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MEMORIA ANUAL Y BALANCE PERIODO 2024

Asociacién Personal de Empleados Legislativos de Rio Negro (APEL)

Compaiieras y compafieros:

Nos encontramos hoy en esta asamblea no solo para cumplir con una formalidad estatutaria,
sino para asumir con responsabilidad un momento complejo de nuestra organizacion.

El ejercicio 2024 no fue un afio de crecimiento ni de grandes logros institucionales. Fue, en
muchos aspectos, un afio de resistencia, de sostener lo que tenemos y de atravesar
dificultades tanto econémicas como internas.

Desde el punto de vista econémico, la institucién mantuvo su funcionamiento con ingresos
que superaron los 1.418 millones de pesos, principalmente vinculados a los servicios sociales
y la farmacia. Esto permiti6 sostener prestaciones basicas y el funcionamiento cotidiano del

gremio.

Sin embargo, también es necesario decirlo con claridad: el contexto inflacionario impacté
fuertemente en nuestras finanzas, generando un resultado final negativo cercano a los 146
millones de pesos. Este resultado refleja las dificultades reales que atraviesan las instituciones

en la Argentina actual.

Apesardeello, se logré reducir de manera importante el nivel de deudas respecto del ejercicio
anterior y sostener un patrimonio que continda siendo sélido. Esto habla de un esfuerzo por

ordenar y cuidar los recursos, aun en un escenario adverso.

Ahora bien, no podemos analizar este periodo sin mencionar uno de los hechos mas graves
que atraveso nuestra organizacion. En el mes de agosto, una parte importante de la Comision
Directiva tomo la decisién de abandonar sus responsabilidades, intentando dejar acéfalo al
gremio y promoviendo una intervencion al Ministerio de Trabajo de Nacién, maltratando a
compafieras y compafieros al punto tal de correrlos con la policia llamando por teléfono
diciendo que habia trabajadores queriendo tomar el gremio... a esas personas les digo que
mal que les pese, “EL GREMIO ES DE LAS Y LOS TRABAJADORES”. Esta situacion gener6 un
profundo dafio institucional, afectando no solo el funcionamiento politico sino también la
operatividad cotidiana. Como consecuencia directa de ese conflicto, al dia de hoy la institucion
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aun no ha podido recuperar plenamente herramientas basicas de gestién, como el acceso a
correos institucionales —entre ellos finanzasapel@gmail.com— manejado por e | ex
Secretario de Finanzas Mario Prietto; la Pro Secretaria de Finanzas Verénica Chirinos y quien
estaba a cargo del manejo interno de FARMA APEL Marcos Rodriguez; tampoco pudimos
recuperar las claves de nuestras redes sociales oficiales que con dedicacién habia armado la
compafiera Maria de los Angeles Lopez la cual por motivos personales dejo su cargo de
Secretaria de Actas y Prensa a principios del afio y paso todas las claves al sefior Marcelo Oliva
quien se niega al dia de hoy a entregar esas claves y o por lo menos dar de baja el perfil que
estd a su cargo.

Esto no es un dato menor. Es una muestra concreta del nivel de deterioro institucional que se
intentd provocar y de las dificultades reales que tuvimos que enfrentar para sostener el
gremio en funcionamiento.

A pesar de este escenario, hubo una decisién clara: no abandonar, iino retroceder y sostener

la institucion!!

Se continué garantizando el funcionamiento de los servicios, el pago de obligaciones y la
presencia del gremio, aunque muchas veces en condiciones desfavorables.

También se siguieron afrontando compromisos derivados de situaciones judiciales vinculadas
a gestiones anteriores, lo que implicé destinar recursos importantes para dar respuesta y

evitar mayores perjuicios.

Compafieras y compafieros:

Esta memoria no busca mostrar un afio exitoso, busca reflejar la realidad, un gremio que no
crecié como hubiera querido, que no pudo desarrollar todo su potencial pero que tampoco se
cay6, porque frente a intentos de vaciamiento, hubo decisién de sostener. Frente a las
dificultades, hubo responsabilidad y frente a la incertidumbre, hubo compromiso.

Sabemos que el desafio hacia adelante es enorme, recuperar institucionalidad, reconstruir

herramientas de gestién, ordenar lo que fue dafiado y volver a poner al gremio en un camino
de crecimiento real, pero también sabemos algo fundamental, que mientras haya

trabajadores comprometidos con su organizacién', este gremio va a seguir de pie.
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Muchas gracias.




