ESTATUTO

Asociacion Personal Empleados Legislativos de la Provincia

de Rio Neqro
APE.L

CAPITULO |

DEL NOMBRE, CONSTITUCION, DOMICILIO Y OB.JETO

Articulo 1°.- En la ciudad de Viedma, capital de la provincia de Rio
Negro a los diecisiete dias del mes de abnl de mil novecientos
ochenta y cuatro se constituye la ASOCIACION PERSONAL DE
EMPLEADOS LEGISLATIVOS, constituyendo una Asociacion
Sindical de primer grado que agrupara al Personal del Poder
Legislativo y Organismos dependientes del mismo (Legislatura,
Tribunal de Cuentas, Defensoria del Pueblo y Fiscalia de
Investigaciones Administrativas) Escalafonados No Jerarquizados, ¥
a los Trabajadores Activos que se rigen por el Estatuto Escalafon
Ley L 838 (t.0) y sus modificatorias que se realicen; los Pasivos que
hayan oblenido la prestacion previsional siendo afiliados, cualquiera
sea su profesion, oficio o categoria. Serd su domicilio legal la calle
Guatemala n° 229 de ésta ciudad. Tendra como zona de actuacion
el ternitorio de la provincia de Rio Negro, conforme Resolucién de

Ministerio de Trabajo y Seguridad Social de la Nacién na mem)

——




b)

161/87, con caracter para la defensa de los intereses gremiales de
acuerdo con las disposiciones legales vigentes, cualquiera sea su
ideologia politica, credo religioso, sexo, nacionalidad o raza.
Perseguiran los fines gremiales, culturales y sociales que se indican

a continuacion:

I.- CONSTITUYEN LOS FINES GREMIALES

a) La Asociacion ejercera la representacién y defensa de los
intereses individuales y colectivos de cada uno de sus afiliados
ante las autoridades del Poder Legislativo, organismos
dependientes del mismo (Legislatura, Tribunal de Cuentas,
Defensoria del Pueblo y Fiscalia de Investigaciones
Administrativas); ante el Estado y los organismos administrativos,
la Central Obrera y/o entidades similares nacionales o
internacionales. Intervenir por derecho propio o como terceristas
cuando la naturaleza de la cuestion pueda afectar intereses
sindicales de la actividad o categoria profesional de los
empleados que agrupa, o afecte derechos de la entidad. La
peticion de parte se acreditard con documentacién simple y ésta
hara las veces de mandalo suficiente para actuar en juicio y
demaés efectos;

Ante los organismos paritarios o estatales de carécter nacional,
provincial y/o interprovincial y en las conferencias nacionales e

nternacionales.




d)

g)

Participando y colaborando con el estado como organisimo
técnico y consultivo en el estudio y solucion de los problemas
vinculados a la ordenacion del trabajo y de la Segundad Social
Intervenir en negociaciones colectivas llevando la posicion de la
asamblea, celebrar y modificar pactos o convenios colectivos e
intervenir en la vigencia del cumplimiento de la legislacion social
y promover su ampliacion y perfeccionamiento;

Participando en la defensa de los intereses profesionales y en
especial en los problemas concernientes a categorias, salarios,
bonificaciones, escalafén y convenios colectivos de trabajo.

Unir, defender y capacitar a los empleados del Poder Legislativo
y Organismos dependientes del mismo y fortalecer los vinculos
gue los unen, sin distincion de sexo, nacionalidad, raza, credo
religioso o ideologia politica;

Adquirir, hipotecay, permutar y disponer de cualquier forma de los
inmuebles necesarnos para el desarrollo de sus actividades,
previa aprobacion en asamblea de afiliados convocada a tal

efecto;

h) Imponer a los afiliados el pago de cotizaciones, cuotas o

contribuciones segun lo establezcan las asambleas;

Procurar la sancion de disposiciones permanentes que mejoren
fas condiciones laborales y aseguren la plena estabilidad en el
empleo, asimismo exigir con los medios a su alcance el
cumplimiento efectivo de la legislacion social en la zona de

actuacion; T
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f) Colaborar con el Estado como 6rgano técnico y consultivo en el
estudio y solucion de los problemas concemnientes a la actividad;
k)  Ejerciendo en el cumplimiento de los fines todos los demaés actos

que no fe estén prohibidos.

Il.- CONSTITUYEN SUS FINES SOCIALES

a) Promover y Organizar la formacion de cooperativas, Sociedades
de Produccion y Consumo de Crédifo, de Viviendas y Seguro de
Vida.

b) Propugnara instituir beneficios de cardcter mutualista, tales como
las correspondientes a asistencia meédica integral, juridica,
proveedutria, farmacéutica.

¢) Edificacion de sanatorios, servicios de asistencia médico -
farmaceéutica, maternidades, casa hogares, salas de lactantes,
guardias, comedores, colonia de vacaciones, hoteles de turismo,
bibliotecas, publicaciones.

d) Estimular y organizar la préctica del deporte, Ia cultura y de toda
ofra actividad que contribuya a fomentar el comparierismo entre
los afiliados; creando los centros y campos aptos para tal fin.

e) Propendera también a la creacion de un Banco Sindical y Mutual,
Instituciones de Prevision y Asistencia Social: Seguros
Colectivos, Oficinas, Estudios de asesoramiento y representacion

jurfdica a favor de los afiliados.
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f) Constituir patrimonio de afectacion destinado a servicios de
créditos, de seguros, de vivienda, proveedurias y demas de
cardcter social, los que tendran los mismos derechos que las
cooperativas y mutuales, ajustadas a los regimenes respectivos,
siempre que cumplan con los requisitos que establezca la
reglamentacion.

g) Crear y organizar servicios que posibiliten la adquisicion de
viviendas a sus afiliados y confeccionar y realizar planes de
viviendas para los mismos.

h) Adoptar los sistemas de administracion que estime convenientes
a los fines del cumplimiento de lo dispuesto en los incisos a), b),

c), d), e), g) del presente articulo,

Il.- CONSTITUYEN SUS FINES CULTURALES

a) Crear Institutos de Perfeccionamiento Profesional y Sindical,
Propiciar la creacion de un Instituto técnico - cultural destinado
a la formacion integral y especializacion de empleados y
funcionarios del Estado, asi como escuelas técnicas, talleres y
exposiciones.
b) Editar diarios, periddicos o revistas como 6rganos oficiales de
la entidad y promover la instruccion general y profesional de
sus afiliados mediante obras apropiadas.
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Fundar y sostener bibliotecas, escuelas técnicas v sindicales,
talleres, exposiciones, facilitar a sus afiliados la ensefianza
primaria, secundaria, terciaria y/o Universitaria a traves de la
creacion de Institutos.

Dictar cursos, conferencias y otorgar becas.

Realizar concursos y certamenes, instituyendo premios.
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Articulo 4° - La solicitud de afiliacion solo podra ser rechazada por:
a) Incumplimiento de los requisitos de forma exigidos por el
Estatuto,

b) No desempefiarse en la actividad que contempla el articulo 1°
del presente Estatuto;

c) Haber sido objefo de expulsion de un sindicato sin que haya
transcurrido cuatro (4) afios desde la fecha de tal medida;

d) Haber sido condenado judicialmente por la comision de un delito
en peruicio de una asociacion sindical de trabajadores, si no
hubiese transcurrido un lapso igual al plazo de prescripcion de la
pena contado desde que la sancion hubiera terminado de cumplirse.
e) Hallarse procesado por la comision de un delito en peruicio de
una asociacién sindical de trabajadores.

f) No haber transcurrido un periodo de cuatro (4) arios desde la

renuncia presentada como afifiado activo del gremio.
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Articulo 5° - | a antigiiedad del afiliado comenzaréa desde la fecha

de aceptacion por la Comision Directiva.
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Articulo 6° - En los casos de afiliados morosos la Comision
Directiva debera reclamarle en forma fehaciente el cumplimiento de

su obligacion. De no hacerse efectiva la misma, procedera sin mas
tramite a darie de baja.
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Articulo 7° - E] afiliado perdera tal condicién por:
a) Renuncia;
b) Expulsién;

c) Haber dejado de pertenecer a la actividad,
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Articulo 8°.- Toda renuncia debe ser notificada en forma fehaciente
ante la Comisién Dwectiva. Esta podréa dentro de los treinta (30) dias
de la fecha de recibida, rechazarla si existiere un motivo legitimo
para expulsar al afiliado renunciante. No resolviendose sobre la
renuncia en el término aludido o resolviéndose su rechazo en
violacién a lo dispuesto en el pamafo anterior, la misma se

considerara automaticamente aceptada.
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DERECHO DE LOS ASOCIADOS

Articulo 9°.- Ef afiliado perdera el gjercicio de sus derechos por:
a) Mora en el pago de mas de tres cuotas sindicales;

b) Suspension: durante el termino que dure la misma.
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Articulo 10°.- El afiliado que no adeude mas de tres (3) cuotas
sindicales vencidas gozara de todos los derechos que le acuerda

este Estatuto, asi como el uso de los servicios de la Asociacion, de
acuerdo a las disposiciones que la regulen.
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Articulo 11°.- Los afiliados tienen los siguientes derechos:

a).- Recibir los beneficios que la organizacion otorga de acuerdo
con los reglamentos internos;

b).- Exigir se defiendan sus intereses profesionales;

c).- Participar con voz y voto en las asambleas;

d)- Ser elegido miembro de la Comision Direcliva u otros
organismos que se constituyan en la medida que se cumpla con los
requisitos establecidos en el presente Estaluto;

e).- Asistencia social en la medida y forma que determinan las
reglamentaciones pertinentes;

f).- Apelar por ante las asambleas, las medidas disciplinarias
impuestas por fa Comision Directiva;

g).- Elegir las autoridades del sindicato cuando hubiera como

minimo seis (6) meses de antigiiedad en la afiliacion.
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OBLIGACIONES

Articulo 12°.- Son obligaciones de/ afiliado:

a).- Abonar [as cotizaciones, cuotas sindicales y demas
contribuciones fifadas por la asamblea;

b) Cotizar regular y mensualmente a la asociacion su cuota sindical,
deducida del sueldo mensual y el anual complementario, por
retencion del empleador o en la forma que la entidad determine. La
mora en el pago de mas de tres (3) cuotas sindicales originara la
perdida de los derechos del afiliado. Quedan exentos del pago de la
cuota sindical los afiliados que presten servicio militar;

c) Aceptar los cargos para los que fuesen designados, salvo causa
de fuerza mayor;

d) Dar cuenta a Secretaria de los cambios de domicilio;

e) Respetar la persona y opinién de los otros afiliados.
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CAPITULO Il

REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 13°- Las sanciones disciplinarias aplicadas a todo afiliado
seran las que taxativamente se enumeran a continuacion:

a) Apercibimiento.

b) Suspension.

c) Expulsion.
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Articulo 14° - Tales sanciones se graduaran en la siguiente forma:

a) se aplicara apercibimiento a todo afiliado que cometiera falta

de caracter leve, haciéndole saber fehacientemente que Ia
proxima infraccién lo hara posible de suspension.

b) Se aplicara suspension por:

1.- Inconducta notoria o incumplimiento de las obligaciones
impuestas por el Estatuto o Resoluciones de los cuerpos directivos
deliberativos.

2.- Injuna o agresion a representantes de la organizacion de
funciones sindicales o con motivo de su ejercicio.

La suspension no podra exceder el término de (90) noventa dias,
con excepcién del supuesto previsto en el articulo 2° inciso d) del
decreto numero 467/88.

c) Se aplicara expulsion unicamente por las siguientes causas:
1.-  Haber cometido violaciones estalutarias o incumpliendo
decisiones de los cuerpos directivos o resoluciones de las
asambleas cuya importancia Justifiquen la medida.

2.- Colaborar con los empleadores en actos que importen practicas
desleales declaradas judicialmente.

3.- Recibir subvenciones directas o indirectas de los empleadores

con motivos de ejercicios de cargos sindicales.

4.- Haber sido condenado por la comision del delito en perjuicio de

una asociacion sindical - —
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5.- Haber incurrido en actos susceptibles de acarrear graves
perjuicios a la  asociacion sindical o haber provocado desordenes
graves en st seno.

La expulsién del afiliado es facultad de la Asamblea Extraordinaria.
La Comision Directiva sdélo esta facullada para suspender
preventivamente al afiliado cuando llegare a su conocimiento una
causal de expulsién, pudiendo recomendarfa a la Asamblea, en
cuyo supuesto debera elevar los antecedentes del caso. La
Resolucién que imponga la expulsion podra ser revisada por la

Justicia Laboral a instancias del afectado.
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Articulo 15°- La Comisién Directiva podra disponer la cancelacion
de la afiliacion en los supuestos previstos en el Gltimo pérrafo
incisos a) y b) del articulo 9° del decreto numero 467/88. El afectado
podra recunir la medida ante la proxima Asamblea. El recurso
tendra efecto suspensivo y el recurrente tendra derecho a participar
en las deliberaciones con voz y voto.
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Articulo 16°- La suspension no priva al afiliado de su derecho a
votar ni el de ser candidato a los cargos electivos, salvo cuando se
funda en el articulo 7°, inciso b) y c) del presente Estatuto, en cuyo
caso durara el tiempo que dure el proceso o el plazo de prescripcion

de la pena si hubiere condena.
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Articulo 17°.- La Comision Directiva tiene facultades para aplicar
las penas de apercibimiento y suspension. Asimismo podra

recomendar a la asamblea la expulsion de los afiliados.
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Articulo 18°- En caso de suspension o de recomendacion de
expulsion la Comision Directiva debera instruir previamente un
sumario gremial, debiendo dar vista al afiliado de los cargos en que
se funda. Asimismo, deberd otorgarse un plazo de cinco (5) dias
para que éste efectie el descargo correspondiente y el ofrecimiento
de prueba si fuera necesario. La Comision Directiva debera informar
sobre las sanciones disciplinarias que aplique a la préxima

asamblea general ordinaria.
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Articulo 19°.- E| afiliado suspendido podré recurrir la sancién ante

la primera asamblea convocada y tendra derecho a participar de la
misma con voz y voto.
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Articulo 20°- Para recomendar la expulsion de un afiliado a la

asamblea serd menester el voto favorable de la mayoria de los

miembros de la Comision Directiva.
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Articulo 21°- En ningin caso, los afiliados podrén recurrir las

recomendaciones de expulsion de la Comisién Directiva.
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Articulo 22°- La asamblea resolvera los recursos interpuestos

contra la suspension por simple mayoria de volos.
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Articulo 23°- Cuando la asamblea considere la recomendacién de
expulsion de un afiliado, el mismo tendra derecho a voz y voto.
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Articulo 24°- En los diferendos que puedan plantearse entre
afilados y la asociacion sindical de la que forman parte, los
interesados (nicamente podrén recurrir ante el Ministerio de
Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacién, una vez agotadas
todas fas instancias establecidas en la esfera asociacional. El
procedimiento establecido sera previo a cualquier accion que

eventualmente el afiliado pudiera iniciar.
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Articulo 25°.- Si la medida fuera de suspensién o recomendacion
de expulsion y se refiere a un afiliado que no ocupa cargo en la
Comisién Directiva, la asamblea deberd seguir el siguiente
procedimiento:

a) Que un nuamero minimo de cinco (5) asamblefstas formulen la
acusacion,

b) Oida la acusacion, designara una comision especial, integrada
por dos (2) miembros de la Comisién Directiva y cinco (5)
asambleistas, la que deberé instruir el sumario gremial de estilo,
citando al afectado para que formule su defensa, lo que deberd
hacerse en un plazo de tres (3) dias;

¢} La comisién especial designada debera cumplir sus funciones en
un plazo maximo de quince (15) dias. Al término del mismo,
notificard a la Comisién Directiva que debera convocar la
reanudacion de la asamblea en que se planted el asunto, la que -a

este solo efeclo- se considerara en cuarto intermedio.
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CAPITULO IV

DE LOS DELEGADOS

Articulo 26°- Los delegados electos en un sector, en la proporcion
establecida en la Ley de Asociaciones Sindicales, conforman la
Junta de Delegados del mismo y lienen los siguientes deberes y
atribuciones:

a) Gestionar ante el empleador la solucion de los problemas que
afecten al personal, teniendo informada a la Comision Directiva;

b) Si fracasa su gestion directa, de primera instancia, recurrir en
demanda de apoyo a la Comision Directiva;

c) Participar, conjuntamente con los miembros de la Comision
Directiva que correspondan, en las gestiones que se realicen con el
objeto de superar el problema;

d) Controlar que el empleador cumpla estrictamente las
convenciones colectivas de frabajo y demas disposiciones vigentes;
e) Informar a sus compaferos de trabajo las resoluciones que
adopten las asambleas y la Comision Directiva;

f) Informar a la Comision Directiva las transgresiones al presente
Estatuto, resoluciones de asamblea y Comision Directiva cometidas
por los afiliados que representen.

Se consideraran a tales efectos como secltores los siguientes:
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l.- Secretaria Legislativa

/.- Secretaria Administrativa
Il.- Tribunal de Cuentas

IV.- Defensoria del Pueblo
V.-Fiscalia de Investigaciones

Administrativas
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Articulo 27° - Para ser electo delegado se requiere un minimo de
antigiedad prestando servicios en el Poder Legislativo de Rio
Negro de un (1) afio. Asimismo contar con un (1) afio de afiliacion
en el Sindicato y tener dieciocho (18) anos de edad, como minimo.
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Articulo 28°.- El delegado seré designado por sus compafieros de
trabajo afiliados a la entidad gremial, en elecciones directas,
secretas, convocadas y supervisadas por la Asociacion Personal
Empleados Legislativos. La convocatoria seré realizada por la
Comision Directiva por lo menos con diez (10) dias de anticipacion
a la eleccion. El acto eleccionario deberé realizarse dentro de los
treinta (30) dias de la fecha del vencimiento de los mandatos de los

delegados para los cuales se realice la eleccion.
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Articulo 29°.- | os delegados duraran dos (2) afios en sus funciones
pudiendo ser reelectos. Sus mandatos podrén ser revocados
mediante asamblea de sus mandantes, convocados por la Comision
Directiva del Sindicato. La convocatoria a que se refiere el parrafo
anterior podra ser adoptada por resolucion fundada de la Comision
Direcliva o a la peticion del 10% del personal que el delegado
represente. También podra ser revocado el mandata del delegado
por determinacion votada por la mayoria de los afiliados presentes
en la Asamblea Ordinaria o Extraordinaria que convoque la
Comision Directiva. En este caso, el delegado cuestionado tendra
derecho de defensa ante la misma Asamblea. En caso de renuncia
o acefalia, la Comision Directiva convocara a una nueva eleccion

dentro de los treinta (30) dias de producida la misma.
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Articulo 30° - [a Comision Directiva debera convocar a una reunion
general de delegados cada vez que sea necesaria para fa marcha

de ia organizacion.




CAPITULO V

COMISION DIRECTIVA

Articulo 31°- [La Asociacion sera dirigida y administrada por una
Comision Directiva compuesta de veintiun (21) miembros titulares
que desempefiaran los siguientes cargos. Secretario General,
Secretario Adjunto, Secretario Gremial, Secretario de Organizacion
y Movilizacion, Secretario de Finanzas; Secretario de Accion Social
y Vivienda, Secretario de Actas y Prensa; Secretaria de la Mujer;
Secretario de la Juventud, Secretario de Trabajadores Pasivos;
Secretario de Turismo, Deportes y Recreacion; Secretario de
Capacitacion y Educacion para el Trabajo, Secretario de Derechos
Humanos,; Secretario de Seguridad; Higiene y Politica Ambiental:
Secretario de Frogramacion para la Prevencion de las Adicciones;
Pro Secretario de Finanzas; ademas habra Cinco (5) Vocales
Titulares. Habra ademas Cinco (5) Vocales Suplentes que solo
integrardn la Comision Directiva en los casos de renuncia,

fallecimiento o impedimento de sus titulares.

El mandato durara cuatro afios. Los miembros de la Comisién

directiva podran ser reelegidos.
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Articulo 32° - | a representacién femenina en los cargos electivos y
representativos de la Asociacion sera de un minimo del treinta por
ciento (30 %).

Cuando el numero de mujeres supere ese porcentual sobre el total
de los afiliados, el cupo para cubrir la participacion femenina en las
listas de candidatos y su representacion en los cargos electivos y
representativos de la asociacion, sera proporcional a esa cantidad,
no pudiendo superar el cincuenta por ciento (50) de los cargos
electivos.

Asimismo, las listas que se presenten deberan incluir mujeres en
esos porcentuales minimos y en fugares que posibiliten su eleccion.
No podra oficializarse ninguna lista que no cumpla con los requisitos
estipulados en éste articulo. En todas las listas de candidatos se
debera cumplir con los porcentajes minimos exigidos respecto del
total general de cargos a cubrir. En el caso de cargos en 6rganos
ejecutivos se debera también cumplir el porcentaje minimo,
respecto de los totales parciales de cargos a cubrir para secretarias
y para vocalias titulares y suplentes. En el caso de cargos en
organos deliberalivos, se debera cumplir el porcentaje minimo
tambien respecto de los totales parciales de cargos titulares y
suplentes. En los casos en que, por la aplicacion matemética de Jos
porcentajes minimos, resultare un nimero con fraccién decimal, el

concepto de cantidad minima sera igual al numero entero inmediato

Superior. En todas las listas de candidatos se debers cumplir con

A {_ R
:

R
\‘th_;l Al




los porcentajes minimos exigidos respecto del total general de
cargos a cubrir.

Se entendera por cargos en organos deliberativos los delegados
congresales previstos en el articulo 42° inciso f) de este estatuto.
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Articulo 33° - Para ocupar el cargo de la Secretaria de la Juventud,

el candidato no podra ser mayor a treinta y cinco (35) afios.
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Articulo 34°- Para integrar la Comision Directiva es necesario ser
afiliado, tener antigtiedad continuada como tal no menor de tres (3)
anos, mayor de edad, no tener inhibiciones civiles ni penales con
los alcances del art. 16 del Decreto Reglamentario N° 467/88 y
encontrarse desemperiando la actividad durante cuatro (4) afios.
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Articulo 35° - L a Comision Directiva sera integrada en un setenta y
cinco por ciento (75%) de los cargos por ciudadanos argentinos. El

Secretario General y el Secretario Adfjunto deberan ser ciudadanos
argentinos
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Articulo 36°.- La Comision Directiva se reunira una vez cada treinta
(30) dias, en el dia y hora que determine en su primera reunion
anual y ademas toda vez que sea convocada por el Secretario
General, o por el érgano de fiscalizacion y/o por once (11) de sus
miembros, debiendo en esfos dos (2) dltimos casos celebrarse la
reunion dentro de los cinco (5) dias. La citacion se hara por
circulares, con dos (2) dias de anticipacion y con enunciado del

temario. ey
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Articulo 37°- La Comisién Directiva tendré quorum en sesion
ordinaria en la primera convocatoria con la mitad més uno de sus
miembros, computandose a tal efecto al Secretario General. En
segunda convocatoria habra quorum con diez (10) miembros,
presidiendo la reunién el miembro que ocupe el lugar de mayor
prioridad en la Comision, a quien se designe si no hubiera. Sus
resoluciones seran tomadas por simple mayorfa de presentes.

El Secretario General, o en su caso el miembro que presida las
reuniones de la Comision Directiva, dirige el debate y su voto sera
doble en caso de empate.




PR

Articulo 38°- En caso de renuncias en la Comision Direcliva que
deje a ésta sin qudrum, los renunciantes no podran abandonar sus
cargos y subsistird su responsabilidad hasta la nueva constitucion
de la comisién, que se hara en la forma prescripta para su eleccion
y dentro de los freinta (30) dias de quedar sin quorum, En caso de
abandono, ademas de las responsabilidades legales pertinentes,

podran ser expulsados de la institucion.
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Articulo 39°- EI mandato de los miembros de la Comisién puede
ser revocado con justa causa cuando ese miembro se haya
encuadrado en los arts. 8° y 9° del decreto 467/88 y el articulo 14°
del presente Estatuto. Para ello se llevard a cabo una asamblea
extraordinaria convocada al efecto. Para que tenga efecto la
revocacion del mandato esta deberd contar con las dos terceras
partes de los votos positivos de los socios presentes en la asamblea
citada. En caso de destilucion total, esa asamblea procederd a
designar una Junta Provisoria de tres (3) miembros, la cual debera
convocar a elecciones dentro de los proximos cinco (5) dias, las que

deberan realizarse en plazo no mayor de noventa (90) dfas.
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Articulo 40°- Los miembros de la Comision Directiva podran ser
suspendidos preventivamente en sus cargos por falfas graves gue
afecten a la Asociacion o por actos que comprometan la disciplina y
buena armonia de la Comision Directiva. La suspension no podra
exceder los cuarenta y cinco (45) dias. Esta dispondra en definitiva
y en presencia del imputado quien podra formular su descargo. Son
causales para ser suspendidos preventivamente de sus cargos, las
siguientes:

a) El miembro de la Comisién Directiva que no concurriera a tres
(3) reuniones consecutivas o cinco (5) alfernadas durante un afio
calendario, sin previo aviso o justificacidon atendible al Juicio de la
Comision Directiva, quedard automaticamente suspendido del
cargo.

b) los que no cumplan con las obligaciones previstas en el art. 14
inc. b) y c) del presente Estatuto.




Articulo 41°.- En los casos de ausencia temporaria o definitiva de
un miembro de la Comision Directiva por renuncia, hicencia,
enfermedad, fallecimiento, suspension, revocatoria de mandato o
expulsion, el procedimiento de reemplazo sera el siguiente:

a) El Secretario General sera reemplazado por el Secretario
Adjunto

b) El Secretario Adjunto sera reemplazado por el miembro directivo
titular que designe la Comision Directiva:

¢) El Secretario de Finanzas sera reemplazado por el Prosecretario
de Finanzas;

d) Las demas Secretarias serén cubiertas por los Vocales Titulares,
por su orden;

e) Las vacantes de Vocales Titutares se cubrirén con la elevacién

de Voocales Suplentes, por su orden.
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CAPITULOWVI

FUNCIONES Y ATRIBUCIONES DE LA COMISION DIRECTIVA

Articulo 42°- Son funciones y atribuciones de la Comision
Directiva:

a) Ejercer la administracion de la Asociacion;

b) Ejecutar las Resoluciones de las Asambleas, cumplir y hacer
cumplir las normas legales y reglamentarias de aplicacion, este
Estatuto y los Reglamentos Internos, interpretandolos en caso de
duda con cargo de dar cuenta a la Asamblea mas proxima que se
celebre;

¢} Nombrar comisiones auxiliares, permanentes o transitorias que a
su juicio considere necesarias para el mejor desenvolvimiento y
organizacion, designar afiliados o formar comisiones para que
auxilien a las secretarios en sus funciones generales o en casos
especiales;

d) Realizar todos los actos necesarios que este Estatuto no prevé a
ofro érgano especifico con competencia para ejecutarias;

e) Aplicar sanciones disciplinarias en la forma y circunstaricias
dispuestas por el presente Estatuto;

f) Designar delegados que representen a la entidad cuando asi lo
soliciten otras Asociaciones Sindicales, Nacionales o Extranjeras;

g} Resolver todas las cuestiones no previstas en el presente

Estatuto y adoptar las medidas urgentes que resulten
g -
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impostergables para la buena marcha de la entidad, siempre que
ellas no violen la Legislacion Nacional, con obligacion de informar
sobre lo actuado a la primera Asamblea que realice la entidad;

h) Hacer cumplir el pago de las cotizaciones, cuotas sindicales y
demas contribuciones fijadas por la asamblea del gremio;

) Nombrar empleados y todo el personal necesario para el
cumplimiento de la finalidad social y sindical, fijarle el sueldo,
determinar las obligaciones, amonestario, suspenderio y despedirio;
J) Presentar a la Asamblea General Ordinaria Ia Memoria, Balance
General, Inventario, Cuenta de Gastos, Recursos e [nformes de la
Comision Revisora de Cuentas;

k) Convocar a asambleas Ordinarias y Extraordinarias,
estableciendo el orden del dia. Las Extraordinarias deberén ser
convocadas también, cuando asi lo soliciten por escrito el diez por
ciento  (10%) como minimo de los afiliados, fijaAndose en forma
precisa y clara los puntos del Orden del Dia.




CAPITULOVI

DEBERES Y ATRIBUCIONES DE LA COMISION DIRECTIVA

SECRETARIO GENERAL

Articulo 43°- Son deberes y atribuciones del Secretario General:

a) Ejercer la representacion de la Asociacion;

b) Firmar las actas o resoluciones de la Comision Direcliva y
asamblea correspondiente a las reuniones que asista;

¢} Autorizar con el Secretario de Finanzas las cuentas de gastos,
firmando recibos y demas documentos de la Tesoreria, de acuerdo
con lo resuelto por la Comisién Directiva;

d) Firmar conjuntamente con el Secretario de Finanzas los cheques;
e) Firmar [la correspondencia y demas documentacion
conjuntamente con el secretario del drea respectiva;

f) Convocar y presidir las reuniones de la Comision Directiva;

g) Adoptar resoluciones urgentes en casos Iimprevistos, ad

referéndum de fa Comision Directiva.




SECRETARIO ADJUNTO

Articulo 44°- Son deberes y atribuciones del Secretario Adjunto
colaborar con el Secretario General en el ejercicio de las funciones

que este le deleque y reemplazarlo en caso de ausencia,
impedimento o separacion del cargo.
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SECRETARIO GREMIAL

Articulo 45° - Son deberes y atribuciones del Secretario Gremial:

a) Vigilar y exigir el cumplimiento de las convenciones colectivas de
trabajo y todo lo relativo al cumplimiento de las leyes laborales;

b) Asesorar a los afiliados sobre sus derechos y deberes por medio
de los drganos respectivos;

c) Realizar la defensa gremial y juridica de los afiliados cuyos
derechos sean violados;

d) Asistir al cuerpo de delegados en todas aquellas materias que
requieran de su intervencion;

e) Llevar el control de la duracién del mandato de los delegados e
informar a la Comision Directiva a fin que convoque a eleccion a su
finalizacion,

f) Organizar y fiscalizar las elecciones de delegadcs, como
asimismo proclamar a los que resulten electos en representacion de
la Comision Directiva.

g) Recopilar datos y elaborar estadisticas de todo aquello que
haga a la vida interna de la Asociacion y/o a la clase trabajadora del
pals;

h) Estaré a su cargo el personal de empleados, archivo general de
la organizacion y la adquisicion de todo elemento necesario para el

normal desenvolvimiento de la misma. —
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i) Mantener informada a la Comisién Directiva y por decisién de
ésta, gestionar la participacion en los foros intemacionales donde se
discuta la problematica de las relaciones laborales;

J) Promover y participar de congresos, encuentros, efc. con las
organizaciones hermanas de ltrabajadores de la administracion
publica, de otras naciones y fundamentalmente de los paises del
Mercosur;

k) Intercambiar experiencias sobre legislacion laboral y
convenciones colectivas de trabajo;

f) Organizar con el Secretanio de Prensa la edicion del material de
difusion que se considere necesario, como asi también la edicion de
una pagina en Intemet que permita un intercambio fluido de

informacién a nivel mundial.
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SECRETARIO DE ORGANIZACION Y MOVILIZACION

Articulo 46°- Son deberes y atribuciones del Secrelario de
Organizacion y Movilizacion:

a) Organizar un registro de afiliados en el que seran inscriptos por
riguroso orden cronologico todos los integrantes de la entidad,;

b) Impulsar todas aquellas acciones tendientes al incremento del
numero de afiliados,

c¢) Organizar las delegaciones sindicales que se creen en la
jurisdiccion de la entidad;

d) Presentar a consideracion de la Comision Directiva, las
solicifudes de ingreso, reingreso o renuncia a la entidad;

e) Distribuir de la manera mas eficaz los comunicados que la
entidad emita en relacion a todas las circunstancias laborales que
vive el trabajador;

f) Coordinara y planificara las actividades del Secretario de

Trabajadores Pasivos.
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SECRETARIO DE FINANZAS

Articulo 47°.- Son deberes y atribuciones del Secretario de
Finanzas:

a) Ocuparse de todo lo relacionado con el cobro de las cuotas
sindicales;

b) Llevar los libros de contabilidad,

c) Presentar a la Comision Directiva balances mensuales y preparar
anualmente el balance general, cuentas de gastos y recursos e
inventario que deberéa aprobar la Comision Directiva;

d) Tener a su cargo el control del cumplimiento de los presupuestos
de gastos elaborados por la Comision Directiva, para todos los
frentes de trabajo que comprende la actividad social y sindical de la
asociacion;

e} Firmar con el Secretario General los cheques y autorizar con
dicha autoridad las cuentas de gastos;

f) Efectuar, en una institucién bancaria legalmente autorizada, a
nombre de la Asociacién y a la orden conjunta del Secretario
General y/o Secretario Adjunto y el Secretario de Finanzas y/o Pro
Secretario de Finanzas, los depdsitos del dinero ingresado a /a caja,
pudiendo retener en la misma hasta la suma qgue determine Ia
Comisidon Directiva ;

g) Dar cuenta del estado econémico de la entidad a la Comision
Directiva o a Ja Comisién Revisora de Cuentas, toda vez que esta o

exija.
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SECRETARIO DE ACCION SOCIAL Y VIVIENDA

Articulo 48°.- Son deberes y atribuciones del Secretario de Accion
Social y Vivienda:

a) Atender toda la actividad que lleve a cabo la Asociacion en
materia de accién social, procurando incrementar los objetivos de
solidaridad, asi como los elementos para su desenvolvimiento;

b) Desarrollar planes de asistencia social y requerir de quien
corresponda el aporte economico necesario para llevarlos a cabo;

c) Participar activamente en la elaboracion, planificacion, control y
evaluacion de politicas, normas y programas destinaclos a los
afiliados con discapacidad, asegurando la igualdad de
oportunidades y el pleno ejercicio de los derechos humanos de los
mismaos;

d) Coordinar programas para el desarrollo de servicios asistenciales
como proveedurias, farmacias, orfopedias, planes de vivienda,
muebles registrables y demas que integren la esfera propia de la
accion social de la Asociacion en este aspecto,

e) Proponer politicas que contribuyan en materia de seguros,
subsidios y créditos que beneficien a los afiliados del gremio;

f) Propiciar reformas a normas legales vigentes en materia de
accion social, relacionadas con el trabajador legislativo, requiriendo
a esos efectos el asesoramiento que corresponda, elevandolas a la

Comision Directiva para su promocion.
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SECRETARIO DE ACTAS Y PRENSA

Articulo 49°.- Son deberes y atribuciones del Secretario de Actas y
Prensa:

a) Redactar y firmar las actas de sesiones de Comisién Directiva y
Asambleas;

b) Inscribir en el Libro de Resoluciones los acuerdos de la Comision
Directiva;,

¢) Guardar y custodiar el Libro de Actas y el de Resoluciones;

d) Tomar a su cargo la rubricacion de los libros de Actas
Resoluciones y Asambleas de la entidad:

e) Expedir las copias de las Actas y Resoluciones que deben
hacerse para acompanar éstas, a las instituciones publicas,
nacionales, provinciales, municipales, judiciales o privadas gue
correspondan por tramitaciones que se efectien o para extender los
instrumentos publicos o privados, que fueren necesarios para el
cumplimiento de las resoluciones que adopte la Comision Directiva.
Esta documentacion la suscribird en forma conjunta con el
Secretario General.

f) Redactar y difundir las noticias de interés sindical los
comunicados y declaraciones a efectos de mantener a los afiliados
constantemente informados de [as actividades sindicales
desarrolladas; D
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g) Proyectar y desarrollar la propaganda que emita la Asociacion,
con arreglo a los lineamientos que determine la Comision Direcliva,
haciéndose cargo de su organizacion;

h) Mantener y organizar las relaciones con todos los responsables
de prensa de las organizaciones sindicales provinciales, del paisy

los medios de comunicacion.
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